ESTATUTOS DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL- PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE LA RINCONADA.

CAPITULO I: NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 1.

El Ayuntamiento de La Rinconada, para el cumplimiento y ejercicio de las competencias
establecidas en el Art. 25.2. 1) de la Ley 7/85 LBRL, modificada por la Ley 27/2013 de 27 de
diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion Local, constituye con
personalidad juridica propia y autonomia financiera y funcional, el PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES como Organismo Autdonomo Local al amparo del Art. 85.2.A.b. de la Ley de
Bases de Régimen Local, como Agencia Publica Administrativa Local conforme al articulo 34
de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia, adscrito al Area de
Deportes.

Articulo 2.

La actuacién de este Patronato, como Agencia Publica Administrativa Local se regira por los
presentes Estatutos y posterior Normativa de Régimen Interno y en su defecto por la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, la Ley de Autonomia Local de Andalucia y el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y demas disposiciones que le sean de
aplicacion. Sin perjuicio de su autonomia financiera y funcional, bajo la tutela del
Ayuntamiento, al que corresponde la superior funcién directiva, tuitiva y fiscalizacion de la
gestion del Organismo Auténomo Local.

Articulo 3.

La Agencia Publica Administrativa Local -Patronato Municipal de Deportes tendra por objeto
la coordinacion, direccion, gestion, ejecucién y desarrollo de la politica municipal en materia
de deportes, asumiendo todas las competencias de esta indole que resulten atribuidas al
municipio de La Rinconada por la Ley 6/98 del Deporte de Andalucia. En cualquier caso sera
de su especial competencia:

a) La promocion deportiva y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio de
La Rinconada, prestando especial atencion al deporte escolar y aficionado.

b) La creacion de nuevas instalaciones deportivas.

c) La administracion, gestion y regulacion de uso, de las de propiedad municipal, asi como la
posibilidad de gestionar y conveniar otras instalaciones deportivas, publicas o privadas,
para el cumplimiento de los fines del Patronato.

d) Facilitar la utilizacion de las instalaciones deportivas, que gestione, a todos los vecinos y
entidades de La Rinconada mediante su previa regulacion.

e) Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones que ayuden a la
financiacién de los distintos programas.

Dentro de las competencias atribuidas, la Agencia Publica Administrativa Local -Patronato
Municipal de Deportes esta facultado para realizar cuantos Actos se encaminen al
cumplimiento de los fines senalados anteriormente y en particular para:



Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas a la Union Europea, Estado, Comunidades
Auténomas, Diputaciones Provinciales, Corporaciones Publicas, Empresas y particulares.

2. Formalizar contratos y convenios de cualquier clase.

3. Organizar todos los servicios del Patronato.

4. Otorgar toda clase de contratos relativos a la adjudicacion de obras, instalaciones y
servicios, asi como su mantenimiento y conservacion.

5. La adquisicién de material, utiles, enseres y bienes de toda clase, excepto inmuebles, asi
como a la de su enajenacion cuando sean calificados de inutiles, excedentes o de
deshecho.

6. Conceder subvenciones y ayudas econémicas a las entidades deportivas y deportistas en
general para la realizacién de actividades y mejoras de instalaciones siempre que lo
permitan las disponibilidades de su presupuesto.

7. Contratar al personal necesario para atender las distintas finalidades del Patronato.

8. Proponer al Ayuntamiento Pleno los precios de utilizacion de las instalaciones y
actividades deportivas municipales, de acuerdo a las competencias propias de cada uno
de sus organos.

9. Otorgar contratos de Tesoreria, concertando préstamos para el cumplimiento 6ptimo de
sus fines.

Articulo 4.

La Agencia Publica Administrativa Local-Patronato Municipal de Deportes” tendra duracién
indefinida, extinguiéndose cuando asi lo acuerde el Ayuntamiento.

Articulo 5.
La Agencia Publica Administrativa Local -Patronato Municipal de Deportes tendra su domicilio
en avenida Jardin de las Delicias de la localidad.

CAPITULO Il: GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.

Los o6rganos de gobierno y administracion de la Agencia Publica Administrativa Local-
Patronato Municipal de Deportes son los siguientes:

a) Organo de Gobierno:

1.- ElI Consejo Rector.
2.- El Presidente

b) Organo de administracion:

1.- El Director /Coordinador.
2.- Comision Técnica.

Articulo 7.

El Consejo Rector es el 6rgano supremo de la Agencia Publica Administrativa Local-
Patronato Municipal de Deportes, asumiendo el gobierno y la gestiéon del mismo. Estara
integrada por los siguientes miembros.



1. EIl Presidente: El Alcalde, quien ostentara la Presidencia tanto de la Agencia Publica
Administrativa Local -Patronato Municipal de Deportes Patronato, como del Consejo
Rector.

El Vicepresidente: El Concejal Delegado de Deportes

Vocales: Siete Concejales, nombrados por el Ayuntamiento Pleno, a propuesta de los
Grupos Municipales, en proporcién analoga a la composicion del Pleno Municipal.
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Asistiran a las reuniones de la Junta, con voz pero sin voto, el Director/Coordinador (en caso
de vacante, ausencia o enfermedad, asistira un miembro de la Comision Técnica), en calidad
de asesor, el Secretario de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue y el Interventor o
funcionario en quien delegue. Todo ello sin perjuicio de que, cuando asi lo acuerde la Junta,
pueda asistir, circunstancialmente, cualquier otra persona en calidad de asesor.

Los miembros de la Junta Rectora cesaran automaticamente si perdieran la condiciéon que
determiné su nombramiento y, en todo caso, al finalizar el mandato corporativo.

Articulo 8.

Corresponde al Consejo Rector, maximo o6rgano de Direccion de la Agencia Publica

Administrativa Local- Patronato Municipal de Deportes, las siguientes atribuciones:

a) Determinar la politica de funcionamiento, administracion y gestion del Patronato,
aprobando los programas de actuacién del mismo y las modificaciones y rectificaciones
que considere conveniente durante su desarrollo anual.

b) Representar los intereses del Patronato en el ambito de su actuaciéon y por mediacion de
su Presidente, ante las autoridades, organismos publicos, empresas y particulares.

c) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento del
Patronato, reglamentando sus actividades, asi como el aprovechamiento de las
instalaciones.

d) Proponer al Ayuntamiento Pleno la modificacion de los Estatutos, asi como la aprobacion
de los presupuestos y precios publicos, para cada ejercicio econémico.

e) Aprobar los proyectos de obras, instalaciones o servicios y sus presupuestos.

f) Someter a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno la plantilla organica del personal al
servicio del mismo, tanto de carrera como laboral, fijo o temporal, asi como sus
modificaciones.

g) Ejercitar todo tipo de acciones legales en defensa de los intereses y bienes del Patronato.

h) Cuantas otras no estén expresamente atribuidas al Presidente del Consejo Rector o
cualquier érgano del Ayuntamiento.

Articulo 9.

Corresponde al Presidente de la Junta Rectora las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion legal del Patronato.



b)

a)

h)

j)
k)

Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir sus
deliberaciones y dirimir los empates con voto de calidad.

Ejercitar todo tipo de acciones legales, en caso de urgencia, dando cuenta de ello al
Consejo Rector en la primera reunion que celebre.

Ostentar la Jefatura de todo el personal y del aparato administrativo al servicio del
Patronato. Efectuar las contrataciones, que sean necesarias, de personal laboral, fijo o
temporal, de acuerdo con las plantillas aprobadas.

Aprobar los gastos necesarios para el funcionamiento de los servicios, cuyo importe no
exceda del 5 % de los recursos ordinarios del Presupuesto del Patronato y conforme a los
creditos del mismo.

Ordenar los pagos cuyos gastos hubieran sido aprobados previamente.

Aprobar los proyectos de obras, instalaciones o servicios y sus presupuestos, cuyo
importe no exceda del 5 % de los recursos ordinarios del Presupuesto del Patronato y
conforme a los créditos del mismo.

La contratacion y concesion de obras, servicios, suministros, contratos administrativos
especiales y otros contratos de naturaleza publica o privada, cuyo importe no exceda del 5
por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto del Patronato.

Otorgar contratos de operaciones de tesoreria, concertando préstamos para el
cumplimiento 6ptimo de sus fines, previa autorizacion expresa del Ayuntamiento Pleno,
asi como toda clase de operaciones de crédito en los términos del Capitulo VII, del Titulo |
del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el se aprueba el Texto Refundido de la ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previa autorizacién expresa del Ayuntamiento
Pleno.

Sancionar las faltas cometidas por el personal y por los usuarios de los servicios.

Delegar las presentes atribuciones y cuantas otras pudieran corresponderle en cuanto
Presidente del Patronato y del Consejo Rector en el Concejal Delegado de Deportes, a
quien segun el Art. 7° de los presentes Estatutos corresponde la Vicepresidencia. El
Vicepresidente, ademas, sustituira al Presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, asumiendo las atribuciones reconocidas al mismo.

Articulo 10.

El Director/Coordinador, segun lo dispuesto en la ley 7/85, de 2 de abril RBRL. Titulo VI.
Bienes, actividades, servicios y contratacion en su articulo 85 BIS b) debera ser un
funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo.

Corresponde al Director /Coordinador, las siguientes competencias:



a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector del Patronato y érdenes del
Presidente.

b) Organizar, programar, dirigir e inspeccionar las actividades aprobadas por la Junta
Rectora.

c) Confeccionar el anteproyecto de los presupuestos y precios publicos, de actuacion anual,
que habra de someterse a la aprobacion del Consejo Rector, al igual que la memoria de
gestion, inventario de bienes, balance y rendicién de cuentas del ejercicio.

d) Presentar el proyecto anual de actividades.

e) Proponer al Presidente la plantilla organica del personal al servicio del Patronato y sus
modificaciones, asi como, proponer la contrataciéon del personal de temporada que sea
necesario para la ejecucion de las actividades programadas durante la duracion de las
mismas.

f) Asegurar el buen funcionamiento del Organismo Auténomo, proponiendo al Presidente
cuantas medidas crea necesarias adoptar.

g) La propuesta de gastos que por razén de urgencia o necesidad haya de realizarse en las
instalaciones y dotacion de actividades, asi como la adquisicion del material necesario para
el funcionamiento de los servicios e instalaciones, dentro de los limites presupuestarios
fijados por el Consejo Rector.

h) Proponer al Consejo Rector la aprobacion de los reglamentos de utilizacion de las
Instalaciones Deportivas y de funcionamiento de las actividades que organice.

i) Asegurar el buen funcionamiento del Organismo Auténomo, proponiendo al Presidente
cuantas medidas necesarias adoptar.

j) Organizar y dirigir al Personal de la Agencia Publica Administrativa Local -Patronato
Municipal de Deportes.

k) Cualquier otra competencia que la Junta Rectora o |la Presidencia le deleguen.

Articulo 11.

La Comision Técnica es el érgano ejecutivo, de asesoramiento y consultoria, encargado del
funcionamiento efectivo del Patronato para la realizacion de los fines y consecucién de los
objetivos del mismo, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del Director/Coordinador,
asumiendo las atribuciones reconocidas al mismo.

Estara compuesto por el Vicepresidente del Consejo Rector, que lo sera por disposicién
Estatutaria el Concejal Delegado de Deportes, y por los Técnicos Deportivos que estén al
frente de las areas que se establezcan en la organizacion de la Agencia Publica
Administrativa Local - Patronato Municipal de Deportes, actuando aquél como Presidente de
la comision y estos como vocales con voz pero sin voto. Unos de ellos actuaran como
Secretario.

Articulo 12,



El Secretario, el Interventor y Tesorero del Ayuntamiento actuaran en la Agencia Publica
Administrativa Local- Patronato Municipal de Deportes con las facultades y obligaciones
propias de sus respectivos cargos, pudiendo delegar total o parcialmente sus funciones en
funcionarios técnicos de la Administracion Local.

CAPITULO lll: FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 13.

El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario, al menos, cada tres meses y con caracter
extraordinario cuando lo acuerde su Presidente o lo solicite la mitad mas uno de sus
miembros con derecho a voto. Deberan celebrarse, salvo caso de fuerza mayor, en las
dependencias municipales habilitadas para el funcionamiento del Patronato.

El Presidente podra convocar al Consejo Rector con caracter extraordinario y urgente cuando
lo considere necesario y con 24 horas al menos, de anticipacion.

Articulo 14.

La convocatoria para las reuniones de la Junta Rectora, ya sean ordinarias o extraordinarias,
que no tengan el caracter de urgente, se efectuaran con la antelacion minima de 48 horas,
expresandose en ella el lugar, fecha y hora de su celebracioén, asi como la relacion de asuntos
a tratar. La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia debera encontrarse a
disposicién de los miembros de la misma desde el dia de su convocatoria en la Secretaria del
Patronato.

Articulo 15.

Se considerara validamente constituido el Consejo Rector cuando en primera convocatoria
asista la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, que tendra lugar una
hora después de la senalada para la primera, cualquiera que fuera el numero de asistentes
siempre que no sea inferior a tres. En todo caso, sera necesaria la presencia del Presidente o
Vicepresidente y Secretario o personas que estatutariamente actien en su nombre.

Articulo 16.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple mediante votacién ordinaria. En el caso de
votaciones con resultado de empate decidira el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos
que adopte el Consejo Rector y la Presidencia agotan la via administrativa, salvo que
precisen la ratificacion por parte del Pleno del Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el
articulo 25 de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17.

Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia Publica Administrativa Local - Patronato
Municipal de Deportes contara con los siguientes recursos econémicos:

a) Las aportaciones iniciales que se confien al Patronato por el Ayuntamiento.

b) Las dotaciones que el Ayuntamiento le asigne anualmente en su Presupuesto Ordinario.

¢) Las subvenciones o ayudas que reciba de entidades y organismos publicos oficiales,
empresas o de los particulares.



d) Los ingresos correspondientes a los precios publicos por participacién en las actividades o
utilizacién de las instalaciones, de acuerdo con las ordenanzas municipales.

e) Los préstamos o créditos que se le concedan siempre que se encuentren autorizados por
el Ayuntamiento.

f) Los frutos, rentas o intereses de los bienes patrimoniales que le hayan sido cedidos para su
uso.

g) El producto de la explotacion de los servicios de bar de las instalaciones y otros.

h) Cualesquiera otra clase de recursos, ya sean de caracter fijo o eventual, que acuerde el
Consejo Rector.

Articulo 18.

Sin perjuicio de la fiscalizaciéon e intervencion de los organismos y entidades publicas que
procedan, la Intervencidon de Fondos Municipales establecera los mecanismos de fiscalizacion
y control que considere convenientes.

Articulo 19.

La Agencia Publica Administrativa Local- Patronato Municipal de Deportes, no podra adquirir
por si bienes inmuebles, pudiendo no obstante solicitar del Ayuntamiento o de otros
organismos o entidades, a través de su Presidente la cesion en uso de aquellos que sean
preciso y necesarios para el cumplimiento de sus fines, sin que por ello adquiera la propiedad
de los mismos, pero si de sus frutos y rentas, quedando obligado a la adscripcion exclusiva
de todos ellos (bienes y rentas) a los fines para que se solicitaron.

Cuantas obras o mejoras se realicen en los mismos se consideraran como accesion,
quedando en beneficio de las entidades y organismos titulares de los bienes que se cedan.

CAPITULO V: REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 20.

El personal al servicio de la Agencia Publica Administrativa Local- Patronato Municipal de
Deportes, podra estar integrado por funcionarios de carrera; contratados en Régimen Laboral,
ya sea fijo, de duracién determinada o demas modalidades previstas en la Legislacion
Laboral.

El régimen aplicable a todos ellos vendra determinado por lo que al respecto se establece en
la Legislacioén laboral y estatutaria vigente.

Articulo 21.

La Agencia Publica Administrativa Local - Patronato Municipal de Deportes dispondra del
personal necesario cuyo numero, categoria y funciones se determinaran en la plantilla
organica que a propuesta del Director/Coordinador formule la Junta Rectora y sea aprobada
por la Corporacién Municipal, al igual que la fijacion de la cuantia de sus retribuciones y
demas emolumentos, que se reflejaran en su presupuesto anual.

Articulo 22.
La plantilla organica estara constituida en las siguientes escalas:



a) TECNICA .- Perteneceran a ella los puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
dentro del ambito deportivo, para cuyo ejercicio se exija estar en posesioén de determinados
conocimientos profesionales especializados. Dentro de la misma se podran establecer
categorias y clases con arreglo a la graduacion de los conocimientos y aptitudes
profesionales necesarios para su desempeno.

b) ADMINISTRATIVA.- Comprendera los puestos de trabajo predominantemente burocraticos
que tengan por objeto el desempefio de funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa, pudiendo existir las categorias que se estimen necesarias para el
funcionamiento.

¢) PERSONAL DE OFICIOS.- Estara constituida por aquel personal que tenga por objeto la
realizacién de tareas de caracter predominantemente manual referidas a determinado
oficio, industria o arte, pudiendo comprender, proporcionalmente a sus capacidades, las
diferentes categorias.

Articulo 23.

Los distintos puestos de trabajo que comprenda la plantilla organica aprobada podran ser

cubiertos por:

a) Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento que por designacion de éste sean adscritos a la
Agencia Publica Administrativa Local- Patronato Municipal de Deportes a propuesta del
mismo.

b) Personal Laboral Fijo de la plantilla del Ayuntamiento que por designacion de éste pase a
prestar sus servicios en la Agencia Publica Administrativa Local- Patronato Municipal de
Deportes, a propuesta del mismo, o el que contrate el propio Patronato con sujecién a los
procedimientos de seleccion establecidos en las disposiciones legales que regulan el
Régimen Local. Para la realizacién de trabajos extraordinarios o de duracién determinada,
el Patronato podra contratar temporalmente personal en Régimen Laboral de acuerdo con
las consignaciones presupuestarias establecidas para tal fin.

Articulo 24.

Las retribuciones del personal al servicio de la Agencia Publica Administrativa Local-
Patronato Municipal de Deportes en cada una de las clases y categorias que se establezcan,
tanto del personal directivo como al resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las
normas que al respecto apruebe el Pleno, seran similares a las que tenga fijadas el
Ayuntamiento en sus presupuestos para su personal funcionario o laboral. Las situaciones en
que quedara comprendido el personal al servicio del Patronato segun su procedencia seran lo
que legal y reglamentariamente le corresponda con arreglo a la normativa especifica de
Régimen Local o conforme al convenio suscrito por el Ayuntamiento para el personal laboral.

CAPITULO VI: FACULTADES DE TUTELA DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 25.

La facultad de tutela sobre la Agencia Publica Administrativa Local- Patronato Municipal de
Deportes correspondera al Ayuntamiento Pleno, que la ejercitara en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 87 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Estas facultades tutelares comprenderan el ejercicio de las siguientes acciones:



a) Aprobacion de los Presupuesto del Patronato.
b) Aprobacion de las cuentas, memoria, balance e inventario, anuales.
¢) Aprobacion de las tasas y precios publicos por la prestacion del servicio.

d) Enajenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles, siempre que no constituyan la
simple realizacion de la finalidad especifica sefialada al Patronato.

e) Apelacion al crédito publico.

f) Aprobacion de las plantillas de personal, tanto fijo como eventual y sus modificaciones.
g) Modificacion de sus Estatutos.

h) Nombramiento de los vocales, con voto, del Consejo Rector.

CAPITULO VII: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26.

La Agencia Publica Administrativa Local- Patronato Municipal de Deportes podra ser disuelto
a peticion de la Junta Rectora y aprobada por el Ayuntamiento Pleno por mayoria absoluta
legal de sus miembros. Al disolverse el Patronato los bienes adscritos al mismo perderan tal
afectacion con plena disponibilidad directa por parte del Ayuntamiento. No obstante las
instalaciones cuyo uso fuera en su dia cedido por otras Corporaciones, Entidades Publicas o
por particulares, no pasaran a la propiedad municipal sino que se reintegraran a sus
respectivos titulares con las accesiones que durante su utilizacion por el Patronato se
hubieran incorporado a dichas instalaciones.

Los presentes estatutos entran en vigor a partir de la fecha de aprobacion definitiva por el
Pleno del Ayuntamiento de la Rinconada.

Disposiciones adicionales.

Unica.- En lo no dispuesto en estos Estatutos se estara conforme a lo establecido por la Ley de
Bases de Régimen Local modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién
y sostenibilidad de la administracion Local, Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de
Andalucia, el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, el Texto Refundido de
la Ley de haciendas Locales y el Reglamento Organico de la Corporacion.
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